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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - EDITAL N° 001/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL N° 001/2023

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado pela Secretaria Municipal de Educacéao de
Belém de Maria e acompanhado pela Comissdo nomeada através da Portaria n® 104 de
20 de setembro de 2023.

NOME MATRICULA REPRESENTACAO
GILVANIA MUNIZ 436 SECRETARIA DE
OLIVEIRA EDUCACAO
JOSELITA CORDEIRO 447 SECRETARIA DE
SILVA OLIVEIRA EDUCACAO
MATHEUS EMANUEL 1940 SECRETARIA DE
SOUZA ARAUJO EDUCACAO

1.2. N&o sera exigéncia que o candidato inscrito esteja ou tenha sido lotado na
Unidade Escolar pretendida.

1.3. O exercicio do cargo de Gestor Escolar classificado e aprovado na Selecao sera
de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por mais 02 (dois) anos, conforme
conveniéncia e necessidade da Administracdo Municipal.

2. ATRIBUICOES

2.1. Ao Gestor Escolar das escolas de grande, médio e pequeno porte das Unidades
Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Belém de Maria-PE, da Lei n° 844
de 08 de setembro de 2022, compete: ser responsavel pelo gerenciamento das Escolas
Municipais, pela implementacao das Politicas Educacionais definidas pela Secretaria
Municipal de Educacao, coordenacdo de pessoal e fiscalizagdo do cumprimento de
metas pelos subordinados.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO

3.1. Podera candidatar-se a funcéo de Gestor Escolar das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Belém de Maria o profissional da Secretaria Municipal de
Educacao que:

| - Possuir no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia em funcdo de docéncia no
Magistério e ser servidor do quadro do Municipio de Belém de Maria;

Il - Possuir habilitacdo em nivel superior ou pds graduacédo em Gestao;
[l - N&o ter sofrido san¢cdo administrativa;

IV - Estar em dia com as obrigacdes junto a Justica Eleitoral;
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V - Estar quite com o servi¢co militar, quando do sexo masculino;

VI - Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuicdes da fungéao;
VII - N&o ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer nivel;
VIII - Ter participado de curso de Gestédo Escolar com carga horaria minima de 30h;

IX - Ter disponibilidade de carga horaria de 40h semanais, distribuidas em 5 (cinco) dias
letivos por semana conforme definido pela Secretaria Municipal de Educacao.

3.2. O nédo atendimento aos requisitos acima implicara na eliminacao do candidato das
demais etapas do processo seletivo.

3.3. Cada candidato(a) poderé realizar apenas uma inscricdo. Caso seja identificada
mais de uma inscricdo, apenas a mais recente sera considerada.

3.4. A inscricdo do(a) candidato(a) expressara sua integral adesédo a todas as regras
que disciplinam a presente selecao.

4. DAS VAGAS
4.1. Estdo abertas as vagas para 0s seguintes cargos de gestdo escolar:

- Gestor Escolar: 06 (seis) vagas, sendo:

VAGAS GESTOR ESCOLAR
01 Colégio Municipal Adauto Caricio
01 Creche Municipal Tia Lila
01 Escola Municipal Ana Nery
01 Escola Municipal Jodo Alves Pereira
01 Escola Municipal Maria José da Silva
01 Instituto Gente Inocente

4.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da selegéo,
por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas, poderdo ser convocados(as)
candidatos(as) aprovados(as), mas nao inicialmente classificados para ocupagéo das
vagas, respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 21/09/2023 a 04/10/2023, de forma
exclusivamente presencial, na Secretaria de Educacao do Municipio de Belém de Maria,
localizado no Centro Administrativo de Belém de Maria (antigo ENA), situado na Estrada
do ENA, s/n, Centro de Belém de Maria, as 8h as 13h, conforme preenchimento Anexo
Il deste Edital, e as informacbdes estardo disponiveis no endereco eletrbnico da
Prefeitura Municipal de Belém de Maria, www.belemdemaria.pe.gov.br.

5.2. S&o procedimentos para a inscri¢ao:

a) Preencher o “FORMULARI O DE | NSCRICAO” const
fornecendo os seguintes documentos:
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| — Documento de identidade. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares,
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade,
carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). O
documento deve se encontrar dentro do prazo de validade;

I — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) emitido no site da Receita Federal
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublic
a.asp;

Il — Ultimo contracheque emitido pela Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Belém de Maria;

IV — Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

V — Certificado de Quitagdo do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

VI — Documentos de comprovacgao da formacao e experiéncia profissional, observados
0s requisitos minimos previstos no Item 3 deste Edital.

5.3 Documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste Edital
serdo desconsiderados para fins de identificagcdo do candidato e atribuicdes de nota.

5.3.1. Somente serdo aceitos documentos originais ou cépias autenticadas.

5.3.2. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo sera atribuida
pontuacgéo.

5.4. A inscricdo do candidato implica na sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam esta selecao.

5.5. N&o seré aceita a inscricao que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste
Edital.

5.6. As informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato e sera
excluido do processo de sele¢éo aquele que nao as oferecer de forma completa, correta
e legivel, ndo anexar os documentos comprobatérios exigidos ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

5.7. E vedada a inscri¢éo condicional ou extemporanea.

5.8. O cronograma e locais de realiza¢do das atividades desta sele¢é@o estdo descritos
no Anexo I.

6. DA SELECAO

6.1. A selecdo publica de que trata este Edital realizada em 02 (duas) etapas de carater
eliminatério e classificatorio, denominadas:

12 (primeira) etapa — Avaliag&o Curricular (titulag&o e experiéncia profissional);
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22 (segunda) etapa — Entrevista e Apresentacdo do Projeto de Atuacdo Profissional
(Plano de Trabalho para os primeiros 30 dias de gestdo e esboco do Plano de Gestédo
para o biénio subsequente).

6.2. A ndo participagdo em qualquer uma das etapas implica em elimina¢do imediata do
candidato.

6.3. As datas e locais de realizacdo de cada etapa serdo divulgados posteriormente.

6.4. Para os atos advindos da execucao deste processo seletivo, para os quais é exigida
ampla divulgacao, sera utilizado o] enderego eletrénico:
http://www.belemdemaria.pe.gov.br devendo o resultado final ser homologado através
de Portaria.

6.5. As regras do certame séao disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que
dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

6.6. Da Avaliacdo Curricular - 12 Etapa

6.6.1 Os titulos e as experiéncias profissionais serdo pontuados de acordo com o Anexo
[l deste Edital.

6.6.2. A pontuacgdo sera atribuida conforme resposta dos candidatos no formulério de
inscrigao.

6.6.3. Todas as informacgbes inseridas no formulario de inscricdo deverdo ser
comprovadas e entregues em envelope lacrado no setor de Protocolo da Prefeitura, no
ato de inscricao;

6.6.4. Serdo eliminados (as):

a) o(as) candidatos(as) que ndo comprovarem as informagées inseridas no formulério
de inscri¢ao;
b) Os candidatos que ndo comprovarem possuir a graduagéo necessaria para a funcao;

¢) Os candidatos que ndo comprovarem a documentacédo de titulos e de experiéncia
profissional requerida;

6.6.5. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:
a) Para comprovacgdo de experiéncia por atuacdo em instituicdes publicas:

I. Certiddes e/ou declaracdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituic&o,
datada e assinada pela autoridade competente, que conste nome completo, CPF, o
periodo e atividades desenvolvidas, ou;

Il. Certiddo e/ou declaracdo, assinada pelo dirigente méximo da entidade a qual o
candidato se vincula ou vinculou formalmente e, no caso de experiéncia como
contratado, datada e assinada, na qual conste expressamente, nome completo, CPF, o
cargo/funcéo desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas.

[ll. Demonstrativos de pagamento, desde que conste a data de ingresso no cargo/fungéo
e na instituicdo, més de referéncia e funcao para a qual concorre.
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6.6.6. Para complementacdo de informacdes, os documentos acima especificados
poderao ser acompanhados de Certidao ou Declaracdo de tempo de servico publico ou
privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que trabalhou
em papel timbrado, contendo a fun¢do ou cargo, atividades exercidas, inicio e término
do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissao, com
reconhecimento de firma. Na hip6tese de néo existir a unidade de Recursos Humanos,
a Certiddo e/ou Declaracdo devera ser emitida pela autoridade responséavel pelo
fornecimento do documento.

6.6.7 A apresentagdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaragdo do tempo
efetivamente trabalhado, ndo sera considerada para fins de pontuacao.

6.6.8 A declaracdo da experiéncia apresentada pelo candidato que n&o identificar
claramente a correlacédo das atividades exercidas com a funcéo pretendida ndo sera
considerada para fins de verificacdo de requisitos.

6.6.9 A nota da 12 Etapa terad peso de 30% para composi¢cdo do resultado final do
processo seletivo, conforme céalculo estabelecido pelo Item 7.3 deste Edital.

6.7. Da Entrevista e Apresentacdo do Projeto de Atuacédo Profissional (Plano de
Trabalho para os primeiros 30 dias de gestédo e esbo¢o do Plano de Gestéo para
0 biénio subsequente) 22 Etapa.

6.7.1. Entrega pelo Candidato do Plano de Gestao, em 03 (trés) vias encadernadas, em
envelope lacrado, com identificagdo do Candidato, em data e local, estabelecido no
Anexo | deste Edital;

6.7.1.2. A nota maxima da 22 etapa serd de 100 (cem) pontos e sera definida pelo
somatorio da pontuacéo obtida na analise e apresentacao pelo candidato do Plano de
Gestéo, de acordo com 0s seguintes critérios/pontuacao:

6.7.1.3. Conteudo e viabilidade do Plano de Gestdo Escolar - De 0 (zero) a 50
(cinquenta) pontos — adequacéo, coeréncia e concisdo, na elaboracdo elaborado do
Plano de acordo com o roteiro apresentado no Anexo IV.

6.7.1.4. Entendimento, objetividade e dominio na Apresentacéo do Plano. De 0 (zero) a
50 (cinquenta) pontos — apresentacdo, objetividade e concisdo das respostas as
questdes levantadas pela banca examinadora.

6.7.1.5 A nota da 22 Etapa tera o peso de 70% para composicao do resultado final do
processo seletivo, conforme calculo estabelecido pelo Item 7.3 deste Edital.

7. DA CLASSIFICACAO E RESULTADOS

7.1. Para a classificagdo no Processo Seletivo, o candidato deverd alcangar, no
resultado final, a média minima de 50 (cinquenta).

7.2. O resultado do processo seletivo dar-se-a em ordem crescente de classificacéo.

7.3. A classificacdo final se dara através da pontuacao obtida nas duas etapas
avaliagcdo, de acordo com o seguinte calculo:

(AC.0,3) + (PG .0,7)

Legenda:
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AC: Nota da Avaliacao Curricular

PG: Nota da Apresentagdo do Plano de Gestéo e Entrevista

7.4. Havendo candidatos com a mesma pontuacao, serdo adotados sucessivamente 0s
seguintes critérios de desempate:

| — Maior pontuagdo no Plano de Gestéo Escolar;

Il — Mais tempo de experiéncia em gestao escolar;

[l — Mais tempo de servico na Rede Municipal de Ensino de Belém de Maria;
IV — Maior idade.

7.5. Nao obstante o disposto no item 6.2 e subitens, fica assegurado aos candidatos
que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei
Federal 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como critério para
desempate, sucedido 0s outros critérios previstos.

7.6. A classificagéo final sera divulgada no dia 30 de novembro de 2023.

7.7. O candidato classificado sera convocado pela Secretaria Municipal de Educacao de
Belém de Maria, exclusivamente, de acordo com a ordem de classificacdo para lotacao
do cargo na Unidade Escolar a qual se inscreveu.

8. DA VALIDADE

8.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, a contar da data
de sua homologacéo, permitida apenas uma reconducgédo sucessiva, mediante avaliacdo
dos critérios estabelecidos.

9. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Ser& excluido do Processo Seletivo, em qualquer tempo de suas fases, inclusive na
investidura do cargo, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) Ndo atender as determinacdes regulamentares do Edital que trata do Processo
Seletivo;

c) Faltar para com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo ou com a equipe auxiliar;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

10. DAS REMUNERAGOES, CARGA HORARIA E LOCAL DE TRABALHO:

10.1. A remuneragéo de cada cargo esta prevista na Lei Municipal n° 844 de 08 de
setembro de 2022 e a carga horaria de trabalho sera estabelecida de acordo com o Item
3 deste Edital.

10.2. O(A) candidato(a) que nao estiver de acordo com a carga horéria seré excluido(a)
do processo seletivo.




Belem de Maria

Edicéo 0130 — Ano 04
Prefeitura Municipal de 20 de setembro de 2023

Péagina 09

11. DA CONVOCACAO

11.1. A convocacgdo para as nomeacodes dar-se-a através de publicacdo no site da
Prefeitura Municipal de Belém de Maria, http://www.belemdemaria.pe.gov.br e por e-
mail, sendo o candidato o Unico responsavel pelo acompanhamento das publicacdes e
comunicacdes alusivas ao presente Processo Seletivo.

11.2. No ato da convocacgéo os candidatos deverdo trazer obrigatoriamente originais e
copias dos documentos abaixo relacionados:

a) Documento de Identificag&o oficial, com data da expedicéo;

b) CPF;

¢) NUumero do PIS ou PASEP;

d) Certiddo de quitagéo eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;

f) Quitacdo do servico militar, se do sexo masculino;

g) Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificagcéo
civil);

h) Comprovante de Residéncia;

i) 01 (uma) foto 3x4 recente.

11.3. O vinculo como Gestor Escolar sera rescindido a qualquer tempo, quando
conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou irregularidade nas
informagfes prestadas durante o processo seletivo, constatada falta funcional;
verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao
para o exercicio da funcédo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

11.4. O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagdo para a sua nomeacao,
juntamente com a apresentacdo dos documentos para a comprovacao dos requisitos,
citados neste Edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. O prazo para interposigéo de recursos esta definido no Anexo | deste Edital.

12.2. Os recursos a que se refere o item anterior, deverdo ser dirigidos & Comisséo
Coordenadora que o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do
recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a deciséo anterior e, discordando no todo
ou apenas em parte com as razdes apresentadas, encaminhara o recurso, com seu
pronunciamento por via eletrénica/e-mail ao candidato.

12.3. Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo constante no Anexo V.

12.4. N&o serdo analisados os recursos fora do formato presente no Anexo V,
interpostos fora dos prazos estipulados ou apresentados em locais diversos do indicado
neste edital, bem como os recursos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s).
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12.5. Os recursos deverdo ser entregues de forma fisica na Secretaria de Educacao da
Prefeitura Municipal de Belém de Maria no prazo estabelecido do Edital.

12.6. Nao seréo aceitos novos documentos quando da interposi¢céo dos recursos.

12.7. O candidato, quando da apresentacao do recurso, devera atender aos subitens
abaixo:

12.7.1. Preencher o recurso com letra legivel ou digitado eletronicamente;
12.7.2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

12.8. Caso sejam identificadas inconsisténcias nos atos publicados por motivos de
ordem técnica ou qualquer natureza, a administracdo municipal poderd promover
republicacdo, sem prejuizo dos ajustes necessarios ao cronograma e demais etapas do
processo seletivo, valendo, para todos os efeitos, a ultima publicacdo efetuada.

12.9. A aprovagdo no Processo Seletivo assegurara o direito a nomeacao ao cargo de
Gestor Escolar, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
disposic¢des legais e do prazo de validade do Processo Seletivo.

12.10. Apds a posse, 0 Gestor Escolar devera apresentar, em até 15 (quinze) dias, o
Plano de Gestdo a comunidade escolar, em todos os turnos de funcionamento da
escola.

12.11. Poderd a Administragdo exonerar o candidato da funcdo de Gestor Escolar a
qgualguer tempo, pelo desaparecimento da necessidade publica que ensejou o
provimento do cargo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da funcdo, ou ainda resultado insatisfatério em
andlise de desempenho.

12.12. A rescisdo da nomeacdao por iniciativa do homeado deve ser comunicada, por
escrito, a Secretaria Municipal de Educacdo, com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias, para que o servico ndo venha a ser prejudicado na sua regular prestacao.
Neste caso, podera ser convocado o préximo candidato da lista de classificados.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo.

12.14. A documentacdo referente a todas as etapas da presente Selecdo Publica
Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso ou eletrénico, por no minimo 06
(seis) anos, em atendimento a Resolucdo n°® 14 do Conselho Nacional de Arquivos —
CONARQ.

12.15. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar através do site
www.belemdemaria.pe.qov.br.

JOELHA GOMES DA LUZ MELO
Secretaria Municipal de Educacéao
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ANEXO |

CRONOGRAMA

EVENTO DATA/PERIODO LOCAL
REALIZAGCAO DAS 21/09/2023 A X
INSCRICOES 04/10/2023 SECRETARIA DE EDUCACAO
ENTREGA DO PLANO DE x
GESTAO 17/10/2023 SECRETARIA DE EDUCACAO

APRESENTACAO DO
PLANO DE GESTAO E

18/10/2023 E

SECRETARIA DE EDUCACAO

ENTREVISTA 19/10/2023
RESULTADO
PRELIMINAR DO PLANO
DE GESTAO + ANALISE
DA PROVA DE TiTULOS E 31/10/2023 WWW.BELEMDEMARIA.PE.GOV.BR
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
01/11/2023 A
PRAZO PARA RECURSOS 06/11/2023 WWW.BELEMDEMARIA.PE.GOV.BR
RESULTADO FINAL DO
PROCESSO SELETIVO 30/11/2023 WWW.BELEMDEMARIA.PE.GOV.BR

APOS RECURSOS
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ANEXO Il

FORMULARIO DA FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

NOME:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF: DATA DE NASCIMENTO: | SEXO:

ENDERECO: BAIRRO:

MUNICIPIO: ESTADO:

CEP: CONTATOS TELEFONICOS:
()
()

E-MAIL:

PARA VAGA DE QUAL ESCOLA E A CANDIDATURA?

ANEXAR:

A)
B)
C)
D)
E)

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO COM FOTO;

CPF;

COMPROVANTE DE ENDERECO;

COMPROVANTE DE QUITACAO DA JUSTICA ELEITORAL;
COMPROVANTE DE QUITACAO COM O SERVICO MILITAR, NO CASO
DE CANDIDATO DO SEXO MASCULINO.
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Prefeitura Municipal de

K, Belém de Maria

DADOS SOBRE A FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ANEXAR:

A) COPIA DO CERTIFICADO E/OU DIPLOMA DE LICENCIATURA,
CERTIFICADOS E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL;

B) CERTIFICADO DE PARTICIPAGCAO DE CURSO DE GESTAO ESCOLAR
EM CARGA HORARIA MIiNIMA DE 30H.
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ANEXO 11l

TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS

REQUISITOS PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
PONTUAVEIS

Certificados de Cursos 5 pontos 10 pontos

Curso de Extensao,

Aperfeicoamento ou

Formagéao Continuada
sobre Educacéo do
Campo e/ou Educacao
Escolar, com carga horaria
minima de 40 horas.
Curso de Especializacéo 20 pontos 20 pontos
concluido na é&rea de
educacdo ou na area de
conhecimento na qual o(a)
candidato(a) concorre,
com carga horaria minima
de 360 horas
Mestrado, académico ou 30 pontos 30 pontos
profissional, concluido na
area de educacdo ou na
area de conhecimento.
Doutorado, concluido, na 40 pontos 40 pontos
area de educacdo ou na
area de conhecimento.
PONTUACAO MAXIMA (SOMATORIA DE 100 pontos
TODOS OS ITENS)
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ANEXO IV

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

| — Dados de Identificagéo.

Il — Introducdo (relatar sua trajetdria na educacgédo, evidenciando os motivos que o
conduziu a elaborar o Plano de Gestao Escolar).

Il — Justificativa (justificar a razdo do trabalho que ir4 desenvolver durante a gestao,
pautado no Projeto Politico Pedagdgico das escolas e da concepcdo de gestdo
democrética da rede municipal de ensino).

IV — Objetivos: - Geral: - Especificos:

V — Procedimentos metodoldgicos (atividades que ira desenvolver para operacionalizar
os objetivos explicitados no Item 6.7, destacando metas e agfes para a concretizagao
do planejamento).

VI — Explicitar como se dard o acompanhamento das atividades pedagégicas, do
planejamento do professor, do desempenho dos estudantes, das reunifes pedagaogicas,
da formacédo continuada, da relacdo com a comunidade, a aproximacgao familia/escola,
0 zelo e a manutenc¢édo da estrutura fisica, a aplicacdo dos recursos financeiros.
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO: CPF:

ASSINATURA DO CANDIDATO




