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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITALN"001/2025

DISCIPLINA A ABERTURA DE PROCESSO
PUBLICO DE SELECAO PARA O CARGO DE
DIRETORES DAS UNIDADES ESCOLARES
NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE BELEM DE MARIA/PE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE BELEM DE MARIA/PE, através de sua Secretaria Municipal de
Educagio - SEDUC, no uso de suas atribuigdes legais, com base no disposto na Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional (Lei n® 9.349/1996) em consonincia com o
Plano Municipal de Educagiio Lei n® 716/2015 ¢ com a Lei Complementar 14.113/2020,
Leido Novo FUNDEB, com o decreto n® 10.656/2021 ¢ Lei Municipal n® 844/2022, torna
publico para o conhecimento dos interessados, estabelecendo normas especificas para a
abertura de inscrigdes e a realizagio de Processo Seletivo, no dmbito da Administragio
Piblica Municipal, para preenchimento de vagas dos cargos de Gestor Escolar.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

I.1. O presente Processo Seletivo sera realizado pela comissio nomeada através da
Portaria n° 284 de 26 de novembro de 2025 ¢ destina-se a sclegiio de profissionais para
desempenho do cargo Gestor Escolar nas Unidades Escolares da Rede Municipal de
Educagio de Belém de Maria/PL.

[.2. O Edital contendo todas as regras do presente processo seletivo, na integra, esta
publicado no site belemdemaria.pe.gov.br, onde poderi ser baixado GRATUITAMENTE
pela populagio em geral.

1.3. Os itens deste Edital poderio sofrer cventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto nio consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstincia que serd mencionada em Edital ou Comunicado Piblico a ser publicado no
site belemdemaria.pe.gov.br.

1.4, E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes
contidas neste Edital, bem como acompanhar o cronograma de datas e prazos recursais,
a publicagio de comunicados, retificagdes e Editais referentes ao andamento deste
processo seletivo, divulgados no site acima mencionado.
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1.5, As publicagdes seriio feitas exclusivamente no site belemdemaria.pe.gov.br.

1.6.  Nimero de Vagas: 01 (uma) vaga, para cada uma das 07 (sete) unidades de ensino
do Municipio, que possuem unidades executoras, conforme Quadro de Disponibilidade
de Vagas — Anexo 11

1.7. O processo seletivo para o cargo de Gestor Escolar envolveri as seguintes ctapas:
a) Primeira ctapa — Inserigdio;

b) Segunda etapa - Avaliagiio de titulos ¢ tempo de servigo = 30 pontos;

¢) Terceira etapa — Apresentagio do Plano de Gestio Escolar — 40 pontos,

d) Quarta ctapa - Entrevista — 30 pontos;

¢) Quinta etapa — Nomeagiio.

1.8. A distribuigiio de vaga para o cargo encontra-se no Anexo 11 do Edital.

1.9. O candidato s6 podera inscrever-se para concorrer a uma unica vaga.

1.10.  Nio sera exigéncia que o candidato inscrito esteja ou tenha sido lotado na Unidade
Escolar pretendida.

1.11. O exercicio das fungdes do cargo em comissio dos gestores escolares aprovados
¢ classificados na Selegiio Simplificada sera de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido
por mais 02 (anos) anos, conforme conveniéncia e necessidade administrativa.

1.12.  Os servidores em exercicio no cargo de Gestor Escolar, passardo por avaliagio
semestral pela comunidade escolar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educagio, podendo perder o cargo no caso de avaliagio negativa.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes poderio ser feitas de forma presencial, de segunda 4 sexta-feira, das 8h
as 13h, na sede da Secretaria Municipal de Educagio de Belém de Maria/PE, localizada
na Estrada do ENA, s/n, Centro, Municipio de Belém de Maria/PE, CEP: 55.440-000 ou
através de envio do Requerimento de Inscrigio ¢ toda documentagio solicitada neste
Edital para o e-mail sclecaosemed @ belemdemaria pe gov br até as 23:59 do dia 10 de
dezembro de 2025.

2.2 A inscrigio do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagio das
normas estabelecidas neste Edital.

2.3 A Secretaria de Educagiio do Municipio de Belém de Maria/PE e/ou a Comissdo
Organizadora da Selegio, NAO SE RESPONSABILIZAM por inscrigdes efetuadas cujo
material de andlise esteja rasurados, ilegiveis ou incompletos, ou pela ocorréncia de caso
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fortuito ¢/on forga mator que impega ofa) candidato(a) de formalizar sua inscrigio nesta

Selegdo Simplificada.

~

2.4 Siio procedimentos para a inscrigio:
a) Preencher 0 Requerimento de Inscrigiio constante do ANEXO VI deste Edital,
b) Anexar a0 Requerimento as seguintes copias de documentos:

I - Documento de identidade. Serio considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Piblica, pelos
Institutos de Identificagio e pelo Corpo de Bombeiros Militar ¢ Policias Militares,
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade,
carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). O
documento deve se encontrar dentro do prazo de validade;

Il - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) emitido no site da Receita Federal
https:/servicos.receita. fazenda. gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.
asp;

111 - Ultimo contracheque emitido pela Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Belém de Maria;

[V = Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

V - Certificado de Quitagio do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

VI - Documentos de comprovagio da formagio ¢ experiéncia profissional previstos neste
Edital;

2.5 Documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste Edital serdo
desconsiderados para fins de identificagio do candidato e atribuigdes de nota.

2.5.1 Somente seriio aceitos documentos originais ou copias autenticadas.

2.5.2 Os arquivos ilegiveis serio considerados sem validade ¢ ndo sera atribuida
pontuagio.

2.6 Nio serd aceita a inscrigiio que nilo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste
Edital.

2.7 As informagdes prestadas sio de inteira responsabilidade do candidato ¢ seri excluido

do processo de selegio aquele que nio as oferecer de forma completa, correta ¢ legivel,

© RUAESTRADA DO ENA, S/N, BELEM DE MARIA-PE, CEP 55440-000 & (81) 87346-1620
A belemdemaria@belemdemaria pe gov br @mwummum-m

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Prefeitura de
ljan-

19! Belém de Maria

AMAR, CUIDAR E SERVIR!

nio anexar os documentos comprobatorios exigidos ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

2.8 I vedada a inscrigio condicional ou extemporinea.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE
SELECAO

3.1 Podera candidatar-se & fungiio de Gestor Escolar das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Belém de Maria o profissional de educagiio vinculado & Secretaria
Municipal de Educagiio que:

a) Seja brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituigiio Federal;

b) Tenha, na data da chamada a comprovagio de titulos ¢ a idade minima de 18
(dezoito) anos completos;

c) Possua, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia em fungio de docéncia no

quadro da Rede Municipal de Ensino de Belém de Maria ou 03 (trés) anos de experiéncia
em fungio de apoio técnico pedagogico ¢ administrativo na Rede Municipal de Ensino de
Belém de Maria, bem como o atendimento aos requisitos técnicos, profissionais e
curriculares definidos neste edital;

d) Possua habilitagdo em nivel superior ou pos graduagio em Gestiio;

¢) Nio tenha sido demitido por justa causa, nas esferas da administragdo publica
direta ¢ indireta, de quaisquer dos poderes da Uniio, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios e niio ter sofrido penalidade no exercicio de cargo pablico, inclusive em
exercicio de designagio temporaria;

f) Ndo tenha sido condenado por pratica de crime contra a administragao publica ¢
ainda ndo ter sido condenado nos crimes previstos nos artigos 121 a 154-B; 213 a 234-C;
248 ¢ 249 todos do Decreto-Lei n® 2.848/1940 e niio se enquadre na vedagio de acumulo
de cargos, conforme previsto no art. 37, item XVI da Constituigio Federal;

g) Esteja em dia com as obrigagoes junto a Justiga Eleitoral;

h) Esteja quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

1) Esteja apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuigdes da fungio;

1) Nio ocupe cargo cletivo regido pela Justiga Eleitoral, em qualquer nivel;

k) Tenha participado de curso de Gestido Escolar com carga horaria minima de 30h;
1) Tenha disponibilidade para dedicagiio exclusiva quando a vaga escolhida for para umidade

escolar de ensino integral em tempo integral, ou disponibilidade para cumpnr carga horana de 40
horas semanais, distribuidas em 5 (cinco) dias letivos, conforme defimdo pela Secretana
Municipal de Educagio, quando a vaga escolhida for em umdade de ensino regular.

3.2, O niio atendimento aos requisitos acima implicart na ehminagio do(a)
candidato(a) das demais ctapas do processo seletivo.

3.3, Cada candidato(a) poderd realizar apenas uma inscrigio. Caso seja identificada
mais de uma inscrigiio, apenas a mais recente seri considerada.
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34, Ainsengio do(a) candidato(a) expressari sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam a presente selegio.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 No ato da inserigio presencial, o/a candidato(a) deverd apresentar os documentos
constantes dos ANEXOS 1V, VI, VIII ¢ IX, deste Edital ¢ entregar a Comissio
Orgamizadora dentro de um envelope, sendo os mesmos numerados na presenga do (a)
interessado (a) e lacrados.

4.2 Quando a inscrigio for realizada através do e-mail, o/a candidato(a) devera anexar os
documentos constantes dos ANEXOS IV, VI, VIII ¢ IX, deste Edital enderegando a
Comissio Organizadora.

4.3 Se ainscrigdo for presencial, o Requerimento de Inscrigdo (constante no ANEXO VI)
a ser entregue aos representantes da Comissdo Organizadora, devera ser impresso pelo
(a) candidato (a) e, preenchido em 2 (duas) vias.

44 As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigio sio de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a), bem como os demais documentos entregues.

4.5 Na eventual impossibilidade do (a) candidato (a), a inscri¢io podera ser realizada
através de Procuragdo, havendo a necessidade de inclui-la aos demais documentos, como
instrumento publico ou particular, devendo o documento conter poderes especificos para
inscrigio do candidato no Processo Seletivo do presente edital.

4.6 Apos a inscrigdo, ndo sera possivel a entrega de novos documentos, alteragio dos

documentos entregues ou alteragio nas informagdes prestadas no Requerimento de
Inscrigdo.

4.7 Quaisquer duvidas acerca do Processo Seletivo poderdo ser dirimidas junto a
Comissdo constituida através da Portaria n° 284/2025, através do e-mail:
selecaosemedi@belemdemaria pe.gov.br.

4.8 No ato da inscrigio, quando presencial, os documentos pessoais ¢ comprovante de
habilitagdo e tempo de servigo, referentes a0 ANEXO [V, deverdo ser apresentados em
copias acompanhadas do original, quando se tratar de inscrigio através do e-mail o
candidato devera comparecer a Secretaria Municipal de Educagio de Belém de Maria
para apresentar os documentos originais para conferéncia, dentro do prazo de inscrigdo e
horario de funcionamento da Secretaria.

49 O candidato que envia inscrigho e documentos pelo e-mail assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas.

5. ATRIBUICOES
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5.1 Ao Gestor Escolar das escolas de grande, médio ¢ pequeno porte das Unidades
Escolares da Rede Pablica Municipal de Ensino de Belém de Maria-PF, compete:

a) Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento:

b)  Coordenar, em consonincia com o Conselho de Escola, a ¢laboragiio, €XCCugio ¢
aavaliagio do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino observado as diretrizes
da Secretaria Municipal de Educagio de Belém de Maria/PE;

c) Coordenar ¢ programar o Projeto Politico Pedagogico visando assegurar sua
unidade ¢ cumprimento do curriculo ¢ do calendério escolar;

d)  Organizar, em consonincia com a SEMED o quadro de recursos humanos da
Unidade de Ensino com as devidas especificagdes, mantendo o respectivo cadastro
atualizado, assim como os registros funcionais dos servidores lotados na Unidade de
Ensino;

e) Coordenar o processo de avaliagio das agdes pedagdgicas desenvolvidas na
Unidade de Ensino;

f) Apresentar anualmente, & Secretaria Municipal de Educagdo, ao Conselho de
Escola e a comunidade escolar, os resultados da avaliagdo da Unidade de Ensino, € as
propostas que visam melhoria da qualidade do ensino e alcance das metas estabelecidas:
2) Manter atualizado o tombamento dos bens piblicos, zelando, em conjunto com
todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;

h) Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos
orgdos do respectivo Sistema Municipal de Ensino;

i) Manter dialogo permanente com a comunidade escolar;

1) Cumprir e fazer cumprir a legislagio vigente;

k) Desenvolver  outras  atividades  delegadas  por  superiores e
compativeis com sua fungio.

6. DAS VAGAS

6.1 Estdo abertas as vagas para os seguintes cargos de gestor escolar:

QUANTIDADE DE ESCOLA PORTE DA ESCOLA
VAGAS ML
01 Colégio Municipal Adauto Grande
Caricio (Unidade Escolar em
Tempo Integral)
01 Escola Municipal Mana Meédio
José (Unidade Escolar em
I R ) Tempo Integral)
01 Escola Municipal Jodo Medio
Alves Ferreira (Unidade Escolar em
Tempo Integral)
01 Escola Municipal Médio
Presidente Costae Silva |
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(Unidade Escolar em
o . o Tempo Integral)
0o Instituto Municipal Gente Pequeno
Inocente
01 Centro Municipal de Pequeno
Educagdo Infantil Tia Lila
01 Escola Municipal Ana Pequeno
Nery

6.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o petiodo de validade da selegdio, por
desisténcias, rescisdes ou criagio de mnovas vagas, poderdo ser convocados(as)
candidatos(as) aprovados(as), mas niio inicialmente classificados para ocupagio das
vagas, respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
7.1 O Processo Seletivo serd composto de 05 (cinco) etapas, a saber:

1. Primeira etapa de cardter obrigatorio a todos candidatos ao cargo de Gestor Escolar,
envolverd 0 momento da inscrigio pelo candidato (a), em formulario préprio, junto a
Comissio Organizadora nomeada pelo Chefe do Poder Executivo.

1. Segunda etapa de carater classificatorio, que consiste na Avaliagdo de titulos e tempo
de servigo pela Comissdo Avaliadora, para pontuagio.

I11. Terceira etapa de carater eliminatorio e classificatorio, que consiste na apresentagio
do Plano de Gestdo Escolar direcionado para escola a qual o candidato se inscrever,
contendo obrigatoriamente:

a) Eixo 1: gestio participativa/democratica;

b) Eixo 2: gestdo pedagdgica e de resultados educacionais;

¢) Eixo 3: gestdo de pessoas ¢ lideranga;

d) Eixo 4: gestdo de infraestrutra, de servigos de apoio, recursos fisicos ¢ financeiro.

IV. Quarta etapa de cardter eliminatorio ¢ classificatorio, que consiste na entrevista
realizada pela Comissdo Avaliadora, cuja pontuagdo mixima serd de 30 (trinta) pontos ¢
sera considerado(a) ELIMINADO(A), o (a) candidato (a) que obtiver uma pontuagio
menor que 10 (dez) pontos ou ndo comparecer a entrevista.

V. Quinta etapa sera a nomeagdo do candidato que obtiver maior nota na classificagdo
final

7.2 A nfio participagdo em qualquer uma das etapas implica em eliminagdo imediata do
candidato.

© RUA ESTRADA DO ENA, S/, BELEM DE MARIA-PE, CEP 55440-000 & [81) 97346-1620

= belemdemaria@belemdemaria pe gov br @mlwwm-m

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Prefeltura de

Belem de Maria

. AMAR, CUIDAR E SERVIRI

7.3. As datas ¢ locais de realizagio de cada etapa serdo divulgados postcriormente.

7.4. Para os atos advindos da execugio deste processo seletivo, para os quais ¢ exigida
ampla divulgagdo, seri utilizado 0 enderego cletronico:
http://www.belemdemaria.pe.gov.br

8. DA AVALIACAO DE TiTULOS E TEMPO DE SERY ICO
8.1 Na avaliagiio de titulos serio considerados os seguintes itens:

a) A experiéncia profissional desenvolvida no cargo/fungdo pleiteada e indicada pelo
candidato no ato da inscrigdo;

b) A experiéncia profissional desenvolvida na fungio docente ou de apoio técnico
pedagogico e administrativo e indicada pelo candidato no ato da inscrigdo;

8.2 Qualificagiio profissional por meio de apresentagdo de no maximo | (um) titulo em
cada item, conforme descrito no item 8.5 A atribuigdo de pontos para a avaliagdo de titulos
obedecera aos critérios definidos no ANEXO V deste Edital.

8.2.1 Nio serio computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

8.3 Os cursos de Pos-Graduagdo Lato-sensu (Especializagiio) e Stricto-sensu (Mestrado
e Doutorado) so serdo considerados se cumpridas as exigéncias da Lei n® 5.580/98, do
Decreto n° 3046-R publicado no D.O. 10/07/2012 e do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE), de acordo com a Resolugdo em que se enquadrar;

8.4 A pontuagiio dos candidatos sera realizada numa escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos
e serd avaliada em duas categorias conforme o quadro abaixo:

Discriminagdo Pontuagdio Maxima
Qualificagio Profissional - Titulos 21,0
Experiéncia Profissional - Tempo de 9,0
Servigo

8.5 A classificagio se dard de acordo com a pontuagio alcangada pelo candidato,
observando-se os seguintes critérios de pontuagdo para o cargo de Gestor Escolar, de
acordo com o quadro abaixo:

| - Titulos Valor Atnbuido

Pos-Graduagdo Stricto Sensu, Doutorado, em Educagdo 07

|
|

(maximo 01 (um) titulo)

— t
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Pos-Graduagio  Stricto Sensu, Mestrado, em  Educagio 06

(maximo 01 (um) titulo).

Pos-Graduagio, em nivel de Especializagio, em area de 05
Gestio Escolar (maximo 01 (um) titulo).

Pos-Graduagio, em nivel de Especializagdo, em drea da 03
educagio (maximo 01 (um) titulo).

Il - Tempo de Servigo Valor Atribuido

Experiéncia profissional comprovada no cargo de Diretor/ 06
Gestor Escolar: 0,20 (vinte décimos) pontos por més
trabalhado, até o limite de 30 meses.

Experiéncia profissional comprovada no cargo de Docéncia 03
ou fungdo de apoio técnico pedagdgico e administrativo: 0,10
(dez décimos) pontos por més trabalhado, até o limite de 30
meses.

8.6 Da comprovagdo da titulagdo e tempo de servigo, a saber:

a) O tempo de servigo em 6rgdo Piblico para fungdo pleitcada, devera ser na area
correlativa/afim, onde sera comprovado através de documento eriginal ou copia simples,
expedido pelo Setor de Recursos Humanos, em papel timbrado, com carimbo do érgdo
expedidor, datado e assinado pelo responsivel legal, nio sendo aceitas, declaragdes
expedidas de forma diferente;

b) Para comprovagio dos titulos, o candidato devera apresentar certificado de uma
instituigio piblica ou privada regularizada pelo érgio proprio do Sistema Oficial de
Ensino no dmbito municipal, estadual ¢/ou federal, contendo a carga horiria, data de
emissdo, identificagio da instituigio com a assinatura do responsavel pela
organizagio/emissio do respectivo curso/certificado/declaragio, e mengdo do ato
normativo (portaria, decreto ou resolugio) de regularizagio da instituigio, quando
privada;

8.7 Os certificados/declaragdes/documentos comprovadores dos requisitos minimos
exigidos para o cargo nio pontuam, sendo que o candidato sera desclassificado caso ndo
0s aprescnte.

9 DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR E DA ENTREVISTA

9.1 O Plano de Gestdo Escolar devera ser entregue PRESENCIALMENTE, deverd ser
impresso em 2 (duas) vias, encadernado, e entregue aos representantes da Comissio

P s p—

St
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Organizadora, dentro do prazo de inscrigio, das 8h as 13h, na sede da Secretaria
Municipal de Educagio de Belém de Maria, Estrada do ENA, s/n, Centro, Municipio de
Belém de ManaPE, CEP: §5440-000, junto com copin da ficha de inscrigio para
conferéncia,

9.2 O Plano de Gestio Escolar deveri obedecer estritamente ao que dispde o inciso [11 do
subitem 7.1

9.3 O Plano de Gestio Escolar devera ser apresentado oralmente a Comissio de
Avaliagdo, na data prevista no ANEXO I deste Edital, e devera ter entre 15 (quinze) a 30
(tninta) minutos, onde valera até 40 (quarenta) pontos, ¢ serd avaliado de acordo com os
seguintes criténios:

Itens | Descrigio Peso
1 | Apresentagio Escrita 05
2 | Comunicagio oral e uso do material para apresentagio (no 07

minimo 10 (dez) laminas) - Clareza e consisténcia

3 Situagdes problemas que motivaram as agdes e solugdes dos 15
problemas - Objetividade ¢ condigdo de aplicabilidade

4 | Organizagio e Plangjamento 10

5 | Observancia do tempo determinado 03

9.4 A Comissio avaliadora da Apresentagiio do Plano de Gestdio Escolar sera composta
pelos membros titulares de cada categoria dentro do Conselho Escolar da escola a qual o
candidato se inscrever, sendo 02 (dois) titulares representantes de professores ¢
funcionarios e 01 (um) psicologo. Na falta de qualquer titular, o suplente que participard.
Qualquer membro da Comissio avaliadora que tenha parentesco consanguineo até o 3°
grau com o candidato inscrito, ndo podera participar da avaliagdo, por ferir o principio da
impessoalidade do Art. 37 da Constituigdo Federal.

9.5 A Entrevista dos candidatos se dard na data prevista no ANEXO [ deste Edital, na
sede da Secretaria Municipal de Educagdo de Belém de Maria, localizada na Estrada do
ENA, s/n, Centro, Belém de Maria/PE, CEP 55440-000.

9.6 A Entrevista se dara de forma oral em tomo das atribuigdes do cargo gestor escolar
descritas no Plano de Gestio Escolar apresentado pelo candidato, com o intuito de avaliar
o conhecimento do candidato dentro das dimensdes democratica, pedagogica e financeira
i no dmbito da gestio escolar, estratégias que serdio utilizadas em concordancia do contetido
acerca da execugio do Plano de Gestio Escolar e de uma situagdo-problema hipotética,
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com intuito de avaliar as capacidades de dgdo ¢ resolugio de quaisquer problemas
insurgentes no ambito escolar.

9.7 A banca avaliadora da Entrevista serd composta pelos membros da Comissio
Avaliadora nomeados através da Portaria n® de 285 de 27 novembro de 2025,

9.8 A Comissido Avaliadora avaliard os candidatos classificados, por meio de entrevista
semiestruturada e presencial.

9.9 Nio havera segunda chamada para qualquer etapa do concurso.

9.10 Nio serd aceita qualquer justificativa quanto d auséncia do candidato & Apresentagio
a Entrevista. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato ¢ resultara em sua eliminagdo do processo seletivo.

9.11 A entrevista vale um total de até 30 (trinta) pontos ¢ sera avaliada de acordo com os

seguintes critérios:
Itens Descrigio Peso
1 Conhecimento do trabalho e das dimensdes do Plano de Gestdo | 10
Escolar
2 Relacionamento interpessoal, lideranga e comunicagio 04

3 Autoconhecimento, equilibrio emocional, flexibilidade ¢ | 03

persisténcia
4 Administragdo de conflitos e tomada de decisio 08
5 Orientagdo para resultados 05

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 Sera classificado o (a) candidato (a) que atingir no minimo de 50 (cinquenta) pontos,
do total de pontos no somatorio final.

102 O (a) candidato (a), cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, serd
classificado (a) em ordem decrescente de pontos, observado o percentual minimo
conforme estabelece o subitem 10.1.

10.3 O (a) candidato (a) classificado (a) seri convocado (a) pela Secretaria Municipal de
Educagio de Belém de Maria, exclusivamente, de acordo com a ordem de classificagio,
para lotagio e nomeagio do cargo na unidade escolar a qual se inscreveu.
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10.4 Havendo candidatos com a mesma pontuagdo, serio adotados sucessivamente os
seguintes criténios de desempate:

a) O candidato de maior idade, considerando dia, més e ano;

b) O candidato que obtiver maior pontuagio na Entrevista;

¢) O candidato que obtiver maior pontuagio da titulagio apresentada.
11. CONTRATACAO

11.1 No ato da contratagdo o (a) candidato (a) devera trazer todos os documentos originais
solicitados, sendo OBRIGATORIA a apresentagio de cdpia legivel dos seguintes
documentos para devida conferéncia e formalizagio do contrato. Sendo vedada a
reprodugdo dos mesmos pela SEMED:

a) Formulario de inscrigio (vida do candidato);

b) Copia de Diploma, Certificado de Conclusio de Curso ou Comprovante de
Escolaridade ou Habilitagiio exigida como pré-requisito para assungio do cargo;

¢) Cépia do Certificado de curso de Pés-Graduagdio Lato Sensu (Especializagdo — duragio
minima de 360 (trezentas ¢ sessenta)horas, em conformidade com a Resolugio de
amparo) OU (Stricto Senso{mestrado/doutorado)) em Educagdo, E copia simples do
Historico Escolar; OU Certidio de conclusio do curso de Pos-Graduagdo na versio
original, em Educagdo, E copia simples do Historico Escolar; OU cdpia autenticada em
cartorio da Certidio de conclusio do curso de Pos- Graduagdo em Educagio, E copia
simples do Histérico Escolar; (que ndo seja pré-requisito);

d) Copia da Comprovagio da experiéncia profissional, de acordo com as especificagdes
contidas neste Edital.

e) Foto 3X4 atual (original);

f) Copia do CPF;

g) Copia do RG;

h) Copia da Carteira Nacional de Habilitagio - CNH (caso possua);

i) Copia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social - CTPS:

J) Copia do Titulo de Eleitor,

k) Certiddo de Quitagdo Elettoral,

1) Comprovante de Situagio Cadastral do CPF, a ser retirado no site da Receita Federal;

m) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento,

e -
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n) Copra do Certificado de Reservista (apenas para o sexo masculino),

0) Copia de Comprovante de Residéncia atualizado,

p) Comprovagio do PIS/PASEP, o nimero de identificagdo do NIT/PIS/PASEP deverd
ser emitido pelos canais oficiais das agéncias Caixa Econdmica (PIS) ou Banco do Brasil
(PASEP),

q) Certidio de Antecedentes Criminais da Policia Federal;

r) Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Civil do Estado de Pernambuco;

s) Certiddo Negativa Coiminal de 1* Instancia do TJPE;

1) Certiddo Negativa de Débitos Fiscais com Municipio de Belém de Maria/PL;

u) Numero de conta corrente no Banco do Brasil;

v) Copia da Declaragio de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) completa, referente
ao ultimo exercicio declarado, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do
Brasil (se declarar);

w) Procuragdo, com finna reconhecida, se representado por procurador, munido de
documentos de 1dentidade com foto.

10.2 Deverid o candidato, ainda, apresentar as seguintes declaragdes / termos, que seriio
preenchidas pelo candidato no momento do ato da contratagdo (a ser preenchida na
formalizagdo do contrato), na apresentagio dos documentos:

a) Declaragio de bens ¢ valores que constituem seu patriménio,

b) Declaragio de isengio do Imposto de Renda Pessoa Fisica;

¢) Declaragio de ndo acimulo de cargos, empregos ou fungdes publicas;
d) Declaragio de dependentes para fins de Imposto de Renda;

¢) Declaragio de néo beneficidrio do seguro-desemprego;

f) Termo de Compromisso (Codigo de Etica);

g) Autodeclaragio étnico-racial,

h) Declaragiio de Efetivo Exercicio;

i) Atestado de Satde Ocupacional - ASO.
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11.2 Caso seja apresentada copia da Carteira Nacional de Habilitagio - CNH ¢ a mesma
conste a numeragio do CPF ¢ do RG do candidato, a exigéncia contida nas alineas e g

do ltem 11.1 considerar-se-a suprida.

11.3 O comprovante de residéncia mencionado na alinea o do Item 11.1 deve possuir data
de emussio infenior a 90 (noventa) dias de seu protocolo no Portal do Governo Digital.
Sendo admitido que a titulandade do refendo comprovante esteja em nome propnio, de
ascendente ou comuge do candidato/servidor, assim como em nome de proprietario de
imovel alugado, desde que acompanhado de declaragio emitida pelo respectivo
proprictario, com firma reconhecida em cartorio.

11.4 Nio possuindo o candidato conta corrente no Banco do Brasil, competira a Diretoria
de Recursos Humanos providenciar a abertura de conta-salario para aquele.

11.5 O candidato somente sera nomeado para o cargo se estiver apto no Atestado de Satde
Ocupacional - ASO.

12. DA VALIDADE

12.1 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 02 (dois) anos a contar da data de
sua homologagdo, permitida apenas uma recondugio sucessiva, mediante avaliagdo dos
critérios estabelecidos neste edital.

13. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO

13.1 Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do
cargo, o candidato que:

a) nio atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata do Processo Seletivo;
b) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

¢) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissio Avaliadora ou
Comissio Organizadora do Processo Seletivo ou com a equipe auxiliar;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

14. DA REMUNERACAO

13.1 Os Gestores Escolares aprovados ¢ nomeados na forma desse edital, serio

gratificados, no caso dos profissionais efetivos da rede municipal de ensino, ou
remunerados, no caso dos profissionais que ndo sejam efctivos da rede, na forma da Lei

Municipal n® 887/2025.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS
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15.1 Ndo serd admitido o ingresso de candidato no local de realizagiio da Apresentagiio ¢
a Entrevista antes do horirio marcado.

15.2 Nio havera, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para realizagio da
Apresentagiio e da Entrevista.

15.3 O candidato que ndo comparecer na data e horirio marcado para a Apresentagio ¢ a
Entrevista automaticamente perderd o direito de continuar no Processo Seletivo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscrigdo do candidato implica na aceitagdo expressa das condigoes constantes do
presente Edital e normas que o regulamentam, nio abrindo espago para questionamentos
posteriores referentes ao mesmo.

16.2 O prazo para interposigio de recursos sera de acordo com 0 ANEXO I, em cada uma
das etapas do Processo Seletivo, a saber:

16.2.1 publicagdo do resultado das inscrigdes e da avaliagdo dos titulos e tempo de
Servigo;

16.2.2 publicagiio do resultado terceira etapa (apresentagio do Plano de Gestdo Escolar);
16.2.3 publicagdo preliminar do resultado da entrevista;

16.3 Os recursos deverdo ser apresentados por meio fisico, de forma presencial, na sede
da Secretaria Municipal de Educagio, no horirio das 8h as 13h nas datas descritas no
ANEXO [ e no formato descrito no ANEXO VII.

16.4 A aprovagio no Processo Seletivo assegurara o direito & nomeagdo no cargo
comissionado de gestor escolar, ficando a concretizagio desse ato condicionada a
observincia das disposigdes legais pertinentes do exclusivo interesse ¢ conveniéncia da
administragdo, da ordem de classificagio e do prazo de validade do Processo Seletivo.

16.5 A lotagio dos candidatos aprovados e convocados sera realizada de acordo com a
inscrigio do candidato.

166 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

16.7 O candidato s6 poderd se inscrever para preenchimento da vaga em uma nica
unidade de ensino.

16.8 Realizada a inscrigdo, o candidato ndo podera realizar retificagdes posteriores.

17. DOS RECURSOS E DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O prazo para interposigio de recursos esta defimdo no Anexo [ deste Edital.
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17.2. Os recursos a que se refere o item anterior, deverdio ser dirigidos a Comissio
Organizadora que o analisard ¢, no mérito, concordando totalmente com as razdes do
recurso, em juizo de reconsideragio, mudard a decisio anterior ¢, discordando no todo ou
apenas em parte com as razdes apresentadas, encaminhard o recurso, com scu
pronunciamento por via cletronica/e-mail ao candidato.

17.3. Os recursos deverio ser apresentados conforme modelo constante no Anexo VII.
17.4. Nio serio aceitos novos documentos quando da interposigdo dos recursos.

17.5. O candidato, quando da apresentagiio do recurso, deverd atender aos subitens
abaixo:

17.5.1. Preencher o recurso com letra legivel ou digitado eletronicamente;
17.5.2. Apresentar argumentagdes claras ¢ concisas.

17.6. Caso sejam identificadas inconsisténcias nos atos publicados por motivos de ordem
técnica ou qualquer natureza, a administragdo municipal podera promover republicago,
sem prejuizo dos ajustes necessarios ao cronograma e demais etapas do processo seletivo,
valendo, para todos os efeitos, a ltima publicagio efetuada.

17.8. A aprovagiio no Processo Selctivo assegurard o dircito @ nomeagio ao cargo de
Gestor Escolar, ficando a concretizagio deste ato condicionada @ observincia das
disposigdes legais e do prazo de validade do Processo Scletivo.

17.9. Apés a posse, o Gestor Escolar deverd apresentar, em até 15 (quinze) dias, o Plano
de Gestio do biénio a comunidade escolar, para todos os turnos de funcionamento da

escola.

17.10. Podera a Administragiio exonerar o candidato da fungio de Gestor Escolar a
qualquer tempo, pelo desaparecimento da necessidade piblica que ensejou o provimento
do cargo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, discipling, eficiéncia ¢/ou
aptiddo para o exercicio da fungdo, ou ainda resultado insatisfatorio em andlise de
desempenho.

17.11. A rescisio da nomeagiio por iniciativa do nomeado deve ser comunicada, por
escrito, & Secretaria Municipal de Educagiio, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta)
dias, para que o servigo ndo venha a ser prejudicado na sua regular prestagdo. Neste caso,
podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.

17.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletvo.
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17.13. A documentagiio referente a todas as etapas da presente Selegiio Pablica devera ser
mantida em arquivo impresso ou eletronico, por no minimo 06 (scis) anos, em
atendimento a Resolugio n® 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

17.14. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o andamento do certame
através do site www belemdemana. pe.pov br,

Lo Bt LIV

CiCERO LAURINDO DA SILVA
Secretario Municipal de Educaciio
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